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Etat des lieux de I'emploi des jeux sérieux pour
la formation des professionnels de santé en France en 2019

Blanié Antonia'23, Rihane Sami'!, Decormeille GuiIIaume4, Benhamou Dan'23
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Introduction
. Jeu sérieux (JS) : outil pédagogique en plein essor | Matériel et Méthodes
» Pas d’étude sur leur emploi en pratique * Enquéte prospective

. * Questionnaire envoyé par mail
= Etat des lieux de leur emploi en simulation pour la * 95 centres de simulation

formation des professionnels de santé en France référencés par la SoFraSimS

Résultats et discussion
» 56 réponses (59%) sur 95 centres :

* 31 (55%) n'utilisaient pas de JS mais 16 I'envisageaient
* 25 (45%) utilisaient au moins un JS (11 plus d'un JS) Intégration a la formation

* 24 JS différents
» Analyse globale des 40 occurrences d’utilisation
des JS o

Modalités pédagogiques wsroomscce | -
, . . / 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
* Intégration au cursus de formation : 28 (70%)

* En complément d’'un enseignement Modalité de débriefing
traditionnel : 38 (96%)

* En centre de simulation : 36 (90%)

* Présence d’'un enseignant : 34 (85%)

» Débriefing systématique e Débriefing avec un instructeur seul

Sans débriefing = 0%

48%

Débriefing automatisé dans le jeu ainsi qu’

. 45%
avec un instructeur

Objectifs pe’dagogiques Débriefing automatisé dans le jeu seul i 13%
Thématiques des JS Compétences non techniques qu... e psroen
potraumetisé - | 25 La prise de décision | ————
Le raisonnement clinique | ———————
Hémorragie du post-partum | 18% La conscience de la situation individuelle... T ——
. o Le travail d'équipe | ———
Urgences au SAU et en pré-hospitalier ﬁ 15%
Une communication efficace et sécurisée | ——————
Detecnonparl|‘nf|rm|eirdelaggravanon ﬁ 13% Vappel 3 Faide =
d'un patient /
Le leadership / Leadership partagé | —
- he sanitai L
Gestion d'une catastrophe sanitaire | 8% La connaissance d'un algorithme de... B
Néonatologie E 5% Le raisonnement tactique/stratégique M
0 5 10 15 20 25 30 35
hures |  15% jeux séi
sur 40 jeux sérieux

Objectif d’interprofessionnalité : 73% des cas

Conclusion
La moitié des centres répondeurs utilisaient des jeux sérieux en 2019
Le JS faisait toujours I'objet d’'un débriefing, le plus souvent avec instructeur
Le JS venait le plus souvent compléter un enseignement traditionnel
Les compétences non techniques et/ou le raisonnement clinique y étaient des objectifs
pédagogiques importants PRIX CFAR
R529 — Blanié Prix Formation-Vie professionnelle
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